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Introduction :

Le projet de formation & pour fonction d’établir une cohésion entre le texte officiel relatif & la formation et sa mise en ceuvre au sein de Uinstitut de
formation AS. La formation est décrite par ’arrété du 10 juin 2021 relatif 4 1a formation conduisant an diplome d’Etat Aide-Soignant.

Selon I’annexe I du référentiel d’activité de 1’arrété du 10 juin 2021, le métier d’aide-soigriant se définit comme suit :

« En tant que professionnel de santé, 1'aide-soignant est habilité & dispenser des soins de la vie quotidienne ou des soins aigus pour préserver et

restaurer la continuité de la vie, le bien-8tre et ['autonomie de la personne dans le cadre du rble propre de I’infirmier; en collaboration avec lui et dans

le cadre d’une responsabilité partagée.

Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies .
1- Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans|l¢ respect de son projet de vie ;
2- Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétence ;
3- Contribuer & la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessignnel. »

La formation en parcours complet, est d*une durée de 1540 heures soit 44 semaines, qui ¢ détoule en alternance cours/stage :
- 22 semaines d’apports théoriques et pratiques a ’Institut de Formations Paramédicales (IFP)

- 22 semaines de stage et

- 3 semaines de vacances.

Le dipléme d’Etat d’aide-soignant peut étre obtenu selon différents parcours : soit ¢n formation compléte, soit en parcours modulaire selon les
dipldmes antérieurs obtenus on les compétences validées en validation des acquis de I’expérience.

Les &quivalences, blocs de compétences ¢t les allégements de formation sont déerits dans les articles 14 et 15 de I'arrété du 10 juin 2021.

La formation compléte débute le 26 aofit 2024 et se termine le 18 juillet 2025.

Le référentiel de formation prévoit la dispensation de cours en présentiel et en distanciel

Cette formation est courte, dense et nécessite une attention et un travail personnel souterju de la part des éléves.
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Ce projet présente la finalité et les objectifs de la formation aide-soignante, le déroulé dg la formation, les méthodes et les outils pédagogiques proposeés
pendant la formation et enfin, les modalités et dates d’évaluation des blocs de compétengss.

1. Finalité et objectifs de la formation aide-soignante :

La finalité de la formation est de former des aides-soignants adaptés au contexte professionnel actuel, aux besoins en santé du territoire et a leur
environnement de travail.

L’analyse des situations de travail rencontrées permettra 3 I’éléve de donner du sens 4 sgs actions et d’adopter la posture réflexive attendue. De
plus, le passage au niveau IV du Répertoire National des Certifications Professiontielles (RNCP) du DEAS requiert que 1’éléve développe un
niveau de discernement dans son champ d’action permettant une autonomisation] au. sens d’accroftre la prise d’initiative de ces futurs aides-
soignants au sein de I’équipe pluriprofessionnelle. En lien avec le cadre de référende du projet pédagogique de I'IFP, les objectifs de la formation
sont les suivants : i

En lien avec la réflexiviteé :

- Amener 1’éléve & développer des capacités d’analyse afin d*analyser des sitnations de soms et de travail.

- Amener 1’é1&ve A acquérir un raisonnement clinique partagé afin de proposer des actions de soins adaptées.

- Grice & Iacquisition de cette posture réflexive, 1’éléve sera en capacité de prendre fes initiatives relevant de son role aide-soignant.

En lien avec la confiance et le respect :
- Amener 1’éléve a prendre en soin tout type de public quelles que soient sa culture, jE‘keHgiom sa pathologie. ..

- Accompagner 1’éléve dans I’acquisition d’une commmmication adaptée et bienveilldnte avec les autres £léves, Iéquipe pédagogique, les personnes
soignées, les professionnels de santé. Cette commumnication favorisera une relation dé ¢onfiance indispensable 4 1’apprentissage et & 1’exercice de la
profession aide-soignante.

En lien avec lq responsabilité et la riguenr : |
- Permetire a 1’éléve d’acquérir une attitude responsable vis-a-vis des personnes prises|en'soin. Il parait important que 1’éléve identifie des objectifs
personnels qui viendront répondre 4 ses besoins particuliers, en raison de la diversité|des parcours professionnels et de formation.

- Permettre 4 I"éléve de prendre conscience des enjeux de sa formation et des responsabilité de Ja profession dans laquelle il s’engage.

- Favoriser la construction identitaire de 1’éléve dans le respect du cadre réglementaife de la formation et de I’exercice de la profession.

- Impliquer I’éléve dans la gestion des risques et 1a démarche qualité au sein de [a strpgture,
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En lien avec le travail en équipe :

- Amener ["éléve & connaitre son champ de compétences et celui des membres de ’éduipe professionnelle.

- Rendre 1’éléve capable de collaborer avec I’ensemble des professionnels impliqués dans El prise en soin des personnes,

Comme indiqué dans le projet pédagogique et selon Beillerot. J, « le travail en éguipe n’est pas inné, c’est une compétence qui s’apprend, se
travaille ». Cette collaboration s’appuiera sur ’acquisition des compétences Aides-S¢ignantes.

2. Déroulé de la formation :

2.1.Les modules :

La formation débute le 26 aofit 2024 par les modules 1,2,5,6,8 et I’Accompagnement Pé¢dagagique Individualisé (APT). Ces différents modules seront
engagés avant le 1% stage.

Le module 1 « accompagnement d’une personne dans les activités de sa vie quotidienpé et vle sa vie sociale » est positionné en début de formation 4
hauteur de 147 heures (Enseignements théoriques et pratiques), car positionne des fondaméntaux dans 1'accompagnement d’une personne dans les
actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie sociale. Les dermiers jours seront réalisés 4u retour du siage A.

TLors des enseignements de ce module les formateurs abordent la méthodologie du raisopmement clinique. Afin de permettre 4 1’¢léve d’intégrer ce
raisonnement, les apports se feront de fagon trés progressive. Différentes notions seron; Tpp'ofandies : le soin, la conception du soin, les théories de
soin, la notion de besoins, le recueil de données, 1’identification et I"analyse des besoing, la problématisation, les objectifs et les actions pour terminer
par I’évaluation et le réajustement de ces actions.

De plus, lors de ce module les formateurs abordent les notions de santé, de maladie, de handicap. .. qui permettent 3 1’éléve d’approfondir les notions
d’autonomie et de dépendance de la personme. Ainsi, 1’éléve identifie la place de 1’aide-sojgnant dans I’accompagnement d’une personne dans le cadre
d’une prise en soin en équipe interprofessionnelie.
Concernant les soins de la vie quotidienne, des professionnels aides-soignants interviendtont lors des travaux pratiques.

Module 2 « repérage et prévention des situations & risque »

Dés les premidres prises en soin de ’éléve, ce dernier identifiera les risques réels et theliltiels pour la personne prise en soin afin d’adapter son
accompagnement dans un objcctif de prévention et de gestion des risques. Une sensibilisation aux violences faites aux femmes est inscrite dans ce
module. Les notions de bientraitance et de maltraitance y sont abordées, avec notamment 1*alerte en cas de situation de maltraitance.
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Module 5 « Accompagnement de la mobilité de la personne nidée »

Les apports théoriques et pratiques devront permettre 4 I’apprenant de proposer une installation et une mobilisation a la personne aidée, en identifiant

les risques et en utilisant les aides technigues (matérielles et mmaines)

Ce module sera enseigné en partie par un formateur manutention ; un premier jour avant|le; 1¥'stage, et un deuxiéme jour aprés le premier stage, afin de
mobiliser les expériences vécues en stage et favoriser le questionnement. Un des obje tifs dst de favoriser chez I’éléve I’analyse des pratiques et la
démarche réflexive en manutention. L’appareil locomoteur sera abordé lors des enselgnenjents du module 3. Nous souhaitons faire intervenir un

ergothérapeute en lien avec 'installation des personnes.
Module 6 « Relation et communication avec les personnes ef leur entourage »

Seules les personnes en parcours complet suivent ce module de 70 heures. L’équipe pédagogique a choisi de partager ce module en début et en fin de
formation, et de Ie travailler avec la promotion d’auxiliaire de puériculture. La premiéte partie sera positionnés avant le stage A afin d’apporter aux
éleves les éléments théoriques nécessaires pour ce premier stage. Les expériences professionzelles vécues tout an long de Ia formation seront utilisées
et analysées en mobilisant les apports théoriques. La simulation en santé sera également 1itilisde.

Module 8 « Entretien des locawux et des matériels et prévention des risques associés »
Ce module est positionné avant le siage A afin que I'éléve identifie son role dans la prgvention et la gestion du risque infectieux quel que soit le lieu

d’exercice de [’aide-soignant.
L’évaluation se déroulera en groupe de 3 apprenants aprés le premier stage. Il s”agira d’ung situation d’hygiéne rapportée de stage et A analyser.
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Cet accompagnement est débuté dés la rentrée et se terminera le 21 novembre. Les 35 he{ures consacrées 4 cet accompagnement permettront dans un
premier temps d’évaluer les besoins de chaque formé pour suivre la formation. Cette évaluation sera réalisée 4 I’aide d’un questionnaire renseigné par
les formés et analysés par les formateurs référents. Un test de positionnement sera rg.s{hse le deuxiéme jour d’APL En fonction de ’analyse, des
propositions de travail personnel seront faites aux apprenants concernés, Un des objedtifs est de préparer les éldves aux exigences des évalvations
théoriques en travaillant sur les attendus de 1’analyse de situations.

Un temps sera consacré aux différentes méthodes de travail : carte conceptuelle, fiche syhthése, ..

Dans le cadre de Ia préparation au stage, I’accent sera mis sur Ja compréhension des différents critéres d’évaluation par compétence en stage.

Cette année en fonction des profils des apprenants nous planifierons 35 heures complémpntaines aux éléves bénéficiant d’équivalences de compétences
ou d’allégements.
Pour les éléves titulaires d’un bac ASSP les jours d’API supplémentaires seront positiontiés sur le module 1 afin de permettre & I’apprenant de
participer aux enseignements en lien avec le raisonnement clinique, et sur le module 9 en| cp qui concerne les transmissions ciblées.

Pour les éleves titulaires d*un bac SAPAT les jours d’API supplémentaires seront pstsiﬁonmés sur le module 1 afin de permetire 4 ’apprenant de
participer aux enseignements en lien avec le raisonnement clinique.

Pour les éléves titulaires du DEAVF : les jours d’API supplémentaires seront proposés sprjles modules 2/5/6 pour lesquels les éléves sont dispensés de
cours mais évalués.

Pour les éleves titulaires du DEAES 2016 les jours d’API supplémentaires seront pro;lsoé‘,és sur le module 4 pour lequel les éléves bénéficient d’un

allégement de formation.

Ces dispositions feront ’objet d’un contrat pédagogique entre les formateurs, 1’éleve et 12 directrice de I'IFP

Module 3 « Evaluation de ’état clinique d’une persounne »

Ce module de 77 heures sera abordé en Novembre et en Décembre, aprés avoir mobilis¢ les connaissances de base en anatomie et physiologie dans le

cadre de travaux personnels guidés (TPG).
L’accent sera mis sur I’observation et I”appréciation de I’état clinique, au regard de situatjohs de travail.
Les pathologies prévalentes seront traitées par le biais des modifications de 1’état clinique.
Les mesures quantitatives et qualitatives des paramétres vitaux (appartenant au champ |dé¢ compétences de IAS) seront développées par des travaux
pratiques et des situations simulées.
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Module 4 « Mise en aeuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement »

Ce module de 182 heures sera réparti entre décembre et avril en alternance avec les stages B et C ce qui permettra aux apprenants de réaliser les liens
entre les apporis théoriques et la formation clinique.

L’approche des soins sera travaillée gréce A de nombreuses situations cliniques, en njeftanit en avant I'importance de I’observation clinique, pour
prodiguer des soins personnalisés ainsi qu'une approche par systéme (anatomie/physiologi¢, pathologies prévalentes et soins).

Des travaux pratiques seront réalisés concernant certains soins.

Le raisonnement clinique sera mobilisé autour de situations cliniques qui seront travaillded en collaboration avec les étudiants infirmiers de lére année
afin de mettre en commun leurs connaissance et leurs analyses et également avec les étudiants infirmiers de 3¢me année dans I’objectif d’initier un
raisonnement clinique partagé au plus proche des réalités de terrain. Cette interdisciplinarité dera également mise en valeur par la mise en place en fin
de formation d’ECOS : Examen clinique objectif structuré, avec les étudiants infirthiprs de 3&me année, dont I’objectif sera de permetire aux
apprenants de s’auto évaluer et percevoir lenrs propres compétences 4 performer dans le milien réel.

TPG : Ces 35 heures seront réparties sur les modules 3 et 4 afin que tous les €léves f%eua promotion puissent en bénéficier. Les éléves auront des
situations A travailler, lesquelles seront toujours mobilisées & posteriori. ,

Module 7 « Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pajrs b

Placé au milieu de la formation, cc module permet & I’éléve de mobiliser et d’analyser gon lexpérience d’apprenant & partir des éléments théoriques
abordés lors de ce module. La simulation sera utilisée pour I’expérimentation pratique (eirtretien de suivi pédagogique)

Module 9 « Traitement des informations »

Ce module est planifié en fin de formation car les éléves auront bénéficié de ’ensemble des contenus et ont acquis & ce stade de la formation le
raisonnement clinique nécessaire 2 I’élaboration de transmissions pertinentes et fiables indispensables 3 la continuité des soins et & la séourité de la
personne soignée.
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Module 10 « Travail en équipe pluriprofessionnelle, traitement des informations, qualité et gestion des risques »

Ce module est également planifié en fin de formation car 1’éléve a réalisé des stages dd[sj différents lieux d’exercice ce qui lui a permis de découvrir
des organisations différentes. Par ailleurs, les apports théoriques vont permetire de poursuivre la réflexion engagée lors des différents stages sur la
responsabilité, le positionnement de I’ AS dans I’équipe de soin... Enfin, la deuxiéme partie de ce module sera centrée sur la qualité et la gestion des
risques.

Les éléves aides-soignants, les éléves auxiliaires de puériculture et les étudiants en soins|infiriniers de deuxiéme année bénéficieront d’une intervention
comumme d*un juriste sur le théme de la responsabilité professionnelle. En effet il noys semble important qu’ensemble ces futurs professionnels de
santé identifient les limites de compétences et champs de responsabilité respectifs.

Comme le précise ’arrété du 9 Juin 2023, la dernitre semaine de formation se dérgulera 4 linstitut. Elle concernera le modules 1 avec une
mobilisation des connaissances par le biais de la simulation, une table ronde avec leg professionnels pour envisager la prise de poste, le projet
professionnel et un temps axé sur « prendre soin de soi pour prendre soin des autres ».

Dans le cadre de I'interdisciplinarité une simulation de réunion collégiale autour des sofns palliatifs sera organisée en collaboration avec les étudiants
en soins infirmiers de 3éme année et les éléves auxiliaires de puériculture.

En septembre 2025, une formation de 18 heures au numérique en santé sera obligatoirement dispensée aux éléves aides-soignants. (Article 3bis de

Parrété du 09/06/2023). Le référentiel socle et transversal de compétences du numériqliﬂ én santé se décline sous la forme de cinq compétences :
données de santé (5 heures), cyber sécurité en santé (4 heures), communication en santé| (Shetres), outils numériques en santé (2Zheures) et télésanté (2
heures). Certaines compétences de la formation numérique en santé seront intégrées de manidre transversale dans les différents modules de formation

dés cette annde.

2.2. Les allégements, équivalences et dispenses de formation :

Pour rappel : Tous les formés bénéficient des modules API (35h), TPG (35h) et d'un jour| de suivi pédagogique (7h).

Pour les éléves titulaires d’un baccalauréat professionnel ASSP :
Ces éléves bénéficient d’une équivalence totale des blocs de compétences 1, 3, 4 et 5. |
Ces éléves ne réalisent que le bloc compétence 2 avec I'intégralité des modules s’y rattaghant : 3, 4 et 5 soit 48% du parcours complet théorique.
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Pour les éléves titulaires d’un bacealauréat professionnel SAPAT :
Ces éléves bénéficient d’une équivalence totale des blocs de compétences 1 et 3
Ces éléves réalisent les blocs de compétences 2, 4 et 5 avec I"intégralité des modules s’y fattachant soit 66% du parcours complet théorique.

Ces enseignements théoriques sont combinés avec 17 semaines de stage, répartiesen 2 p iiodes : Une premiére période, dans un méme lieu de stage de
3 semaines plus 4 semaines entrecoupées de cours a I'IFAS puis d’une deuxiéme période|dé 7 semaines.

Pour Ies éléves titulaires d’un Titre Professionnel d’Assistant De Vie aux Familles (ADVE) :
Bloc de compétences 1 :modules 1 et 2
Pour le module 1 : Les éléves ADVYF suivent 98 heures sur les 147 heures (- 49 hgures).
Pour le module 2 : Dispensés de I’intégralité du module.
Bloc de compétences 2 : modules 3. 4 et 5
Ces éléves suivent I’intégralité des modules 3 et 4
Iis sont dispensés du module 5
Bloc de compétences 3 - modules 6 et 7
1ls sont dispensés du module 6
Et suivent intégralité du module 7

Bloc de compétences 4 : module 8
Les éléves suivent I’intégralité du module 8

Bloc de compétences S : modules 9 et 10
Pour le module 9, les éléves doivent réaliser 28 heures sur les 35 heures.
Pour le module 10, ces éléves titulaires ADVF suivent 49 heures sur les 70 hcures{ de I’ensemble du module.

our autant. les éléves sont évalués sur tous les modules y compris ceux dont I'éléve est dispenss.

Ces enseignements théoriques (74% du parcours complet) sont combinés avec 17 se&'laines de stage réparties en 3 périodes : deux péricdes de 5
semaines et une période de 7 semaines

Projet de formation AS — Promotion AS 2024/2025 - V2 - PR/VHC page 9 sur 18



Pour les éléves titnlaires d’un Diplome d’état d’accompagnement éducatif et social (HEAES) 2016 :
Bloc de compétences 1 : modules 1 et 2

Pour le module 1 : Les éléves DEAES 2016 suivent 98 heures sur les 147 heures (- 49 heutes).
Pour le module 2 : Les éléves DEAES 2016 suivent 14 heures sur les 21 heures

Bloc de compétences 2 : modules 3. 4 et 5

Pour le module 3 : Les éléves DEAES 2016 suivent Pintégralité du module 3.

Pour le module 4 : Les éléves DEAES 2016 suivent 161 heures sur les 182 heures

Pour le module 5 : Les éléves DEAES 2016 suivent ’intégralité du module 5.

Bloc de compétences 3 : modules 6 et 7

Ils bénéficient d’une équivalence totale du module 6

IIs suivent I’ intégralité du module 7

Bloc de compétences 4 : module §

Pour le module 8 : Les éléves suivent I'intégralité du module 8.

Blac de compétences 35 : modules 9 et 10

Pour le module 9 : Les él2ves bénéficient d’une équivalence totale.

Pour le module 10 : les éléves DEAES 2016 suivent 35 heures sur les 70heures

Ces enseignements théoriques (72% du parcours complet) sont combinés avec 12 semairles de stage réparties en 2 périodes : une de 5 semaines et une
période de 7 semaines

Pour les éléves titulaires d’un Diplome d’état d’accompagnement éducatif et social {IXEAIES) 2021 :
Bloc de compétences 1 : modules 1 et 2 '

Pour le module 1 : Les éléves DEAES 2021 suivent 98 heures sur les 147 heures (- 49 heuges),

Pour le module 2 : Les éléves DEAES 2021 suivent 14 heures sur les 21 heures

Bloc de compétences 2 : modules 3, 4 et 5

Pour le module 3 : Les éléves DEAES 2021 suivent 63 heures sur les 77 heures

Pour le module 4 : Les éléves DEAES 2021 suivent 161 heures sur les 182 heures

IIs bénéficient d’une équivalence iotale du module 5

Bloc de compétences 3 : modules 6 et 7
1ls bénéficient d’une équivalence totale du module 6

1ls suivent Iintégralité du module 7
Bloc de compétences 4 : moduie 8
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Pour le module 8 : Les éléves suivent 21 heures sur les 35 heures
Bloc de compétences 5 : modules 9 et 10
Les éléves bénéficient d"une équivalence totale pour ces deux modules.

Ces enseignements théoriques (59% du parcours complet) sont combinés avec 12 semaines de stage réparti en 2 périodes : une de 5 semaines et une
période de 7 semaines

2.3. Les stages (périodes cliniques) :

Le nombre de période de stages varie en fonction des certifications de I’éléve.
Le choix des typologies de stage est réalisé en tenant compte des exigences du référentiel], des certifications et des expériences antérieures de I'éléve.

Les stages auprés de personnes en situation de handicap physique on psychique : en tendnt compte de la loi n°2005-102 pour 1'égalité des droits et des
chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, article 114, la notign de handicap est définie comme suit :

environnement par ure personne en raison d'une altération substantielle, durable ou e’jfinit‘ive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles,

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou reitﬁicﬁnn de participation & la vie en société subie dans son
mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant. »

Afin de répondre 4 cette exigence, il sera proposé aux él&ves, un stage en service de psychihtrié ou MAS ou FAS ou SSIAD ou HAD.

Tous les éléves en parcours complet ainsi que les Assistants de Vie aux Familles (ADVF[) réaliseront un stage auprés de la pexrsonne Agée et en soins de
courte durée. '

Les éléves en parcours partiel SAPAT réaliseront trois périodes de stages (4, 3 et 7 sem Ings). La premiére et la deuxiéme période seront effectuges sur
le méme lieu de stage (SMR ou SCD) et la derniére période dans un autre service (SCD gu SMR en fonction de I’affectation des 2 premiéres périodes).

Les éléves en parcours partiel ASSP réaliseront 2 stages de 5 semaines dans deux typologies différentes (SMR et SCD)
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Les éléves en parcours DEAVF réaliseront 3 stages, deux de 5 semaines et de 7 semainesidans,3 typologies différentes : (MCO, EHPAD, SSR ou
SSIAD)

Les éléves en parcours DEAES 2016 réaliseront 2 stages, un de 5 semaines et un de 7 serhaines dans deux typologies différentes ( EHPAD/SSIAD et
MCO)

Les ASH ayant réalisé la formation 70h00 et justifiant d*une ancienneté de services dumulée d’au moins six mois en équivalent temps plein sont
dispensés d’un stage de 5 semaines. L’équipe pédagogique a fait le choix d’appliquer cette dispense 4 la période B.

Chague apprenant bénéficiera au minimum de deux enseignements cliniques réalisés en|présence du tuteur de stage et d’un formateur. $'il est identifié

Lors de chaque période clinique (stage), toutes les compétences attendues, en fonection :js parcours spécifigues, seront évaluées par le tuteur de stage.
que supplémentaire sera progtammé au stage suivant afin de

au cours 4’un enseignement clinique des difficultés pour 1'éléve un enseignement cli
personnaliser 1"accompagnement.

Les objectifs de ces enseignements cliniques sont :

- Evaluer I’atteinte des objectifs de stage de I’éléve en lien avec I"offre de soin en stage; les gompétences développées et le nivean d’apprentissage de
1"éléve,

- Evaluer I’acquisition du raisonnement clinique par la présentation d*une ou deux démafches cliniques : les attendus évolueront en cours de formation
en fonction des enseignements dispensés et en fonction du niveau d’apprentissage de 1’élgve.

la validation ou non des compétences en milieu professionnel 4 partir des appréciations des entadrants de stage.
Au moins deux commissions se réuniront par an : la premiére aprés les 2 premiéres pétiodes cliniques A et B, et la seconde au milieu de la 6™

semaine de stage de la période D.

L’évaluation des compétences en stage fera I’objet d’une commission de validation de ;quuisition des résultats. Cette commigsion se prononcera sur

Lors du stage D, stage de professionnalisation, il sera aitendu des EAS une présentation des jpatients/résidents type reléve avec les actions AS qui en
découlent ainsi qu'une planification des soins.
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3. Méthodes et outils pédagogiques :

3.1 Les méthodes pédagogiques :

3 méthodes pédagogiques sont privilégiées & 'IFAS de Pontarlier :

- la méthode interrogative : le formateur pose des questions & I’apprenant et ce derpier acquiert des connaissances en répondant aux questions
posées. Le questionnement est le principal moyen utilisé par le formateur,

- la méthode active : 3 partir d’outils tels que les études de situations cliniques, les jeux de rdles, les séances de simulation en santé, le formateur
est dans une posture de médiateur et de guide capable de favoriser le questionnem T._[de I’€léve afin que celui-ci valide ou invalide par lui-méme
des hypothéses en débattant avec ses collégues de promotion. Cette méthode est favarableja ’apprentissage du travail en équipe.

- la méthode expérientielle : cette méthode pédagogique repose sur le principe d’unjapprentissage situé dans des conditions réelles. Cette méthode
repose sur « la pédagogie par ['erreur ». Méme si le formateur posséde le savoir et le savoir-faire, il n’est pas dans une posture « dominante ». Il
améne 1’éléve 4 comprendre le mécanisme de survenue de 1’erreur grice & un jeu de juestions bienveillantes. C’est lors des séances d’analyse de
situation, de simulation en santé principalement que cette méthode est utilisée. Cetteiniéthbde contribue  I'apprentissage de 1’analyse des pratiques
professionnelles et développe la capacité 2 entendre les remarques,

Par ailleurs, les méthodes « expogitive » et « démonstrative » sont également utilisées. Pour autant, elles sont systématiquement assocides & une
ou plusteurs des 3 autres méthodes citées précédemment.

- la méthode dite expositive : utilisée 2 V’occasion de cours didactiques lorsque(le formateur identifie la nécessité de transmettre un savoir
incontournable en anatomie physiclogie par exemple. Cette méthode est utilisée avenL parcimonie.

- In méthode démonstrative : Le formateur montre chacune des étapes de réalisatiop d’un soin aux éléves lors de séances de pratiques (lavage de
mains, prise de tension artérielle...) en précisant bien guoi faire et comment le faire Tle formateur explique aussi le pourquoi, et le fait répéter aux
apprenaints. Les éléves apprennent ainsi en reproduisant les mémes gestes que formateur. I s’agit d’une pédagogic de la reproduction ou
imitation. Cette méthode est utilisée pour permettre & 1’éléve de démystifier le [soin avant le départ en stage, Ceite méthode est forcément
accompagnée d’un questionnement de 1°éléve quant au sens du soin réalisé et des actions s’y rapportant.
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3.2 Les outils pédagogiques :

3.2.1 Les travaux de groupes, les jeux de rile...

Ils permettent de créer une dynamique et une cohésion de groupe. Chaque EAS est en mesure d'y trouver sa place et de se situer par rapport aux autres.
La prise de parole publique permet 'expression d'idées personnelles devant un groupe, 14 confrontation d’idées, la reconstruction et l'enrichissement de
la pensée. L'écoute et l'ouverture d'esprit sont indispensables. Elles obligent 4 une décenttation de soi afin de s'intégrer 4 un collectif. L'EAS accepte
Tl'autre et s'inscrit dans une dynamique d'équipe. Comprendre et respecter des consigngs, répondre a des objectifs précis, faire un choix collectif en
s'appuyant sur des expressions individuelles, en étre le rapporteur permet le développgment de l'aumionomie, la cohésion de groupe et d’assumer en
groupe le travail réalisé. Cetie posture est indispensable a l'exercice du métier d'AS et du'travail d’équipe.

3.2.2 Les travaux individuels de recherche :

Ils obligent 4 la compréhension, l'acceptation et au respect de consignes précises. Ils d¢mandent une méthodologie structurante avec des objectifs
précis. L'EAS adopte une attitude de curiosité et de créativité, Il doit étre capable de rechercher des informations, de sélectionner et retenir des
éléments pertinents et de les utiliser 4 des fins précises. Cette pratique permet & I'EF\$ de structurer ses connaissances, de mener une réflexion
appropriée, de s'auto-évaluer et de transmettre des informations judicieuses a l'aide de| siipports choisis (panneau, dessin...). En outre, il engage sa
responsabilité personnelle concernant la qualité de son travail et sa démarche.

Les formateurs, en collaboration avec Mme GUYON Chritel, responsable du Centre de Ressonrces Documentaires (CRD) de 1'institut dans le cadre de
I’ AP], organisent un temps avec les éléves pour les initier & Ia recherche documentaire prafessionnelle et leur apprendre 4 faire le tri parmi les sources
proposées (revues, internet, livres).

En partenariat avec la documentaliste de I'TFP, nous souhaitons engager les éléves aide-:ii%nam a étre en démarche de recherche.

A tour de role et en bindme ils présenteront A la classe I*analyse d’une revue ou d’un article de presse professionnelle ou le résumé d'un livre ayant un
lien avec la profession, le milieu professionnel, I’actualité professionnelle,

Cette présentation orale sera suivie d’un échange avec la classe.

Ces présentations seront intégrées au planning a partir de la semaine du 23 septembre.

L’ensemble des présentations sera consigné dans un classeur laissé 4 disposition des apprerjants.
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3.2.3 La simulation procédurale ;

Cet outil permet la réflexion sur les critéres de qualité des soins. Elle permet aux éléves| de développer leur dextérité, la précision et la maitrise de soi.
Réaliser les gestes entraine une prise de conscience de la maniére de faire. Le regard dcq l'attre permet l'évaluation et l'enrichissement des pratiques.
L'AS travaille sous le regard de ['autre (patient, collégues...). Ce regard implique de dévélopper de la confiance en soi et accepter d'exposer sa pratique.
11 5”agit d’accepter que le soin s'inscrive dans la mouvance (évolution de protocoles, de gratiques ...) et dans I’individualisation des soins.

3.2.4 La simulation en santé pleine échelle :

I’éléve d°étre dans une posture réflexive et donc de raisonnement lors de I’action mais également lors du débriefing.
Le but du débriefing est la mise en mots et la compréhension des actions réalisées par I’¢léve, Ainsi, il intégre davantage le sens donné & ses actions de

soin.
Par ailleurs, tous les éléves ne pourront étre acteurs dans toutes les séances de simulF‘pn en santé. Des €léves volontaires seront les acteurs de la

Le but de cet outil pédagogique est de s’approprier des connaissances ou de développer; des compétences en situation de soin. Cet outil demande a
aj p

situation simulée mais tous les éléves participeront aux séances de débriefing dans une ppsture bienveillante vis-d-vis de tous les membres du groupe.
Le débriefing a pour objectif de permetire aux observateurs et aux acteurs d’é&tre dang ime posture réflexive et de raisonnement quant aux actions

observées et donc de développer des compétences.

3.2.5 Les enseignements théoriques :
Ils s'inscrivent dans des méthodes pédagogiques interactives. Ils sont la base essentielle|a la compréhension de la personne prise en soin et de son

environnement. Des outils tels que : vidéos, supports papier et informatique, intemet, biblibgraphie, revues professionnelles (L'aide-soignante,
Soins gérontologie...) sont utilisés. La professionnalisation est construite progressivemefit;: 1¢s situations vécues en stage sont questionnées, réajustées

ce qui favorise le développement du raisonnement clinique.
3.2.6 L’analyse de situations professionnelles (ASP) :
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C'est un temps spécifique de la formation qui s’appuie sur l'expérience vécue en stagel. Les thémes sont choisis avant le départ en stage, par les
formateurs dans un objectif de progression dans I’mtégratlon des compétences requises pour un futur professionmel. Ces séances permettent
I'expression d'une situation qui a interpellée 1’éléve. Grace a ['échange et 4 la confrontation des points de vue avec I’autre, le groupe analyse cette
situation pour mieux la comprendre. Ce travail permet d’engager une réflexion individelle et collective afin de proposer des axes d’amélioration de
leur pratique. Cet échange favorise I'expression synthétique, I'écoute, le non jugement, la tolérance, et l'implication (une situation peut étre déja vécue
par d'autres, dans d'autres contextes). La posture réflexive contribue a la construction de; I'identité professionnelle. Une posture réflexive est adoptée
lors de ces séances pour permeitre & I'apprenant d'établir une liaison entre savoirs et actions afin d'intégrer les savoirs dans la pratique professionnelle.
La pratique réflexive améne l'apprenant 2 réfléchir sur sa pratique de maniére critique gticonstructive tout en créant des liens avec les connaissances
pour analyser l'action pendant qu'elle se déroule ou aprés qu'elle se soit déroulée.

Pour le premier stage 1" ASP sera téalisé en mi- stage afin de pouvoir faire un point avet Jes apprenants et ne pas laisser d’éventuelles problématiques
perdurer. Cela nous semble important en terme de prévention d’interruption de scolarité. Lors des stages B et C les ASP sont réalisées en fin de stage.
Cette journée 4’ ASP permet également d’identifier la progression de I’EAS au nivean dej ses apprentissages.

3.2.7 L’anelyse des situations de soin en lien avec le raisonnement clinique.

Les sitnations de soins sont & la base de l'apprentissage en institut. Elles déerivent yng situation professionnelle et permettent l'entrée par les 11
compétences. Elles sont soit apportées par les formateurs soit proposées par les éléves Qartllr de prises en soin vécues en stage. La situation oblige la
réflexion sur la perception et la compréhension de celle-ci. Elle permet la mobilisation des|corinaissances et l'intégration de nouvelles connaissances.
[’EAS développe sa capacité 3 mettre en lien ses connaissances en situation de soin. L'EAS peut ainsi s'évaluer, identifier ses limites, et mettre en
ceuvre des axes d’amélioration pour dépasser ses limites. I’EAS peut identifier le role aide-soignant et 'importance de chaque acteur professionnel
autour d'une méme problématique et s'inscrire dans la pluri professionnalité et la collabotation.

Les situations permettent Pintégration des connaissances specuﬁques au module étudié, | als $galement leur mise en lien et l2 mise en exergue des 11
compétences afin de confirmer |’apprentissage d’une prise en soin holistique. Les situations sont d’abord simples puis se complexifient au fur et &
mesure de 1’avancée de 1’éléve dans sa formation.

Les sjtyations étudides sont variées mais les formateurs mettent 1’accent sur la spéciﬁcitt de Ja prise en scin de la personne dgée. La gériatrie reste une
spécialité, il n’en demeure pas moins que I’aide-soignant dispense les soins principalement auprés d un public de personnes &gées quel que soit le lieu
d’exercice.

3.2.8 L’analyse des situations de travail :
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Les situations de travail sont centrées sur I'apprenant et Pacquisition de ses compétendes professionnelles. L’analyse de ces situations de travail ont
pour abjectif d’amener 1’éléve & donner du sens et & s’inscrire dans une démarche d’améliokation de sa pratique professionnelle.

A partir de la description d*une situation de travail vécue ou proposée par les formateurs ou lgs professionnels, le formé a partir des éléments suivants,
réalisera une analyse de la sitnation :

- Présentation de la situation dans son contexte (ce que j’ai vu),

- Présentation des actions du formé (ce que j’ai fait),

- Présentation du questionnement ¢t du ressenti du formé (comment je me suls senti dams cette situation 7 ),

- Sur quels éléments théoriques je peux m’appuyer pour comprendre ]a situation ?

- Qu’est-ce que je comprends de la situation grice 4 mes connaissances théoriques 7

- Mesure de I’écart entre mon observation et les éléments théoriques,

- Propositions d’actions de réajustement et argumentation des actions proposées.

3.2.9 Les suivis pédagogiques individuels :

Ce sont des temps de rencontre enire le formateur référent et I'éléve. Centré sur I'appreintissage de I'éléve, le formateur organise avec lui un bilan
complet de son parcours et des conditions d’apprentissage dans lesquelles il se trouve. Ainsi, ensemble, des objectifs évaluables peuvent éire définis.
Cet espace de parole permet un réel échange. Celui-ci aide le formateur 4 mieux connditte ct comprendre I'éléve pour mieux 1’accompagner dans sa
singularité. Ces entretiens pédagogiques permettent au formé, aprés une auto-évaluation| sur ses acquisitions en stage et théoriques, d’identifier en
collaboration avec le formateur référent, ses axes de progression dans son apprentissagel Le portfolio de 1’éléve est également un outil qui sera utilisé

par I’éléve et le formateur lors de ces suivis pédagogiques.
Les parcours antérieurs de formation ou de vécu professionnel sont trés différents pe qui implique qu’un suivi individuel de la formation est

indispensable. Trois entretiens de suivis pédagogiques sont répartis sur 1’année. Le premjier sera réalisé en septembre/octobre afin de connafire I”¢léve
en identifiant ses points forts et ses points 4 améliorer. Ce premier entretien est également centré sur les méthodes d’apprentissage. Un deuxiéme en
décembre /janvier cible la progression 4 mi-parcours, puis le troisiéme sera effectué ¢n mai/juin (bilan de fin de parcours de formation). Pour les
personnes en parcours modulaire, trois entretiens seront égalentent proposés mais sur un femps plus rapproché.

4. Modalités d’évaluation et de validation des blocs de compétences (sous réserve de maodifications) :
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Blocs de Modules concernés Modalités d’évaluations Date de Pévaluation | Date de rattrapage
compétences |
1 let2 Epreuve écrite individuelle ’ 9 décembre 2024 A définir
Analyse a partir d"une situation clinique évolutive, commwuhe aux 2 modules :
- MI : analyse et raisonnement clinique avec pro;tsiﬁmh d’actions AS.
- M2 : repérage et analyse des risques pour la persprne ét son entourage
avec proposition d’actions de prévention
2 3,4¢t5 Epreuve écrite individuelle M3 et M4 A définir
Analyse # partir d’une situation clinique évolutive dans yn confexte médicalisé. 9 avril 2025
- Situation commune aux modules 3 et 4, Mise en |ceitvré explicite du role
AS dans la prise en soins
- Pour le module 5 : Pratique simulée & partir de situatiohs de travail M5 A définir
spécifiques aux lieux d’exercice de I’AS 13 ou 14 janvier 2025
3 6et7 Pratiques simulées : M6 A définir
- M6 : mise en silmation en binéme 3 partir d'une sjiftiation relationnelle 12 mai 2025
donnée et tirde au sort, puis débriefing du jen de rdle.
- M7 : mise en situation en bindme : explicitation {les critdres M7
d’évaluations d*une compétence AS tirée an sortrpar 1 biais d*un jen 14 mars 2025
de role } o
4 8 Description et analyse d’une situation d’hygiéne identifige en fnilieu 27 novembre 2024 A définir
professionnel {travail de groupe d’apprenants avec dossi¢r kiac‘Fylographié i
rendre
5 9et1 Présentation crale a partir d’un écrit travaillé en groupe, %partir d’une situation 23 mai 2025 A définir
de travail commune aux modules 9 ¢t 10. |
|
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